
 
短期就労（スポット）申込留意事項 

 

 

半日程度を単位とする短期就労（スポット就労）の登録をされる方は下記にご留意して

いただきますようお願い致します。 
 

記 
１、短期就労の登録は次の「短期就労申込書（１）」及び「短期就労申込書（２）」を記入

の上、医師免許証の写しを添付して提出（持参、郵送の場合は書留）して下さい。 
   なお、「短期就労申込書（２）」に変えて履歴書（原本又は写）の提出も可能です。 
 
２、名古屋市医師会の会員でない方は、当所担当理事と面接の後に登録いたします。 
 
３、受理した「短期就労申込書（１）」及び「短期就労申込書（２）」につきましては、個

人情報として適正に管理し、短期就労仲介申込みの医療機関に対してのみ提示いたし

ます。 
 
４、短期就労仲介申込みのあった医療機関から仲介の指名があった時は、当所（あらかじ

め医療機関から直接の連絡について了解が得られている場合は医療機関）から就労の

可否をお尋ねします。 
 
５、当所からの問い合わせで就労可能の場合は、医療機関の責任者をお知らせしますので、

就労条件の詳細を直接打合せして下さい、就労条件につきましては当所では関知いた

しません。 
 
６、合意された就労条件は医療機関から交付されます「労働条件通知書」で、就労に先立

ち必ず確認して下さい。 


